Beoordelingsformulier interview
	Naam:
	-                    +

	Inhoud
	De interviewer vertelt de geïnterviewde wat de reden voor het interview is en wat met de informatie wordt gedaan.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer stelt goede vragen over het onderwerp.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer stelt niet alleen gesloten maar ook open vragen.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer vraagt naar feiten.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer vraagt naar meningen.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer vraagt naar voorbeelden.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De geïnterviewde vertelt interessante informatie.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De geïnterviewde is deskundig. 
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Vorm
	De interviewer vraagt door na een onduidelijk antwoord.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	De interviewer stelt controlevragen.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Opmerkingen
	Dit ging heel goed:


	

	
	Tip(s) voor de volgende keer:



	


 1 punt in totaal per onderdeel, ook tienden en halve punten zijn mogelijk. Vul daarvoor de bolletjes in. 


Beoordelingsformulier interview uitwerken
	
	-                    +

	Inhoud
	1 Het artikel bevat een korte inleiding die antwoord geeft op de vragen wie, wat en waarom. 
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	2 De inleiding bevat een zinnetje dat de lezer nieuwsgierig maakt naar de rest van het interview.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	3 De vragen zijn kort. 
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	4 Lange antwoorden zijn samengevat en/of verschillende antwoorden zijn samengevoegd.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	5 Het artikel bevat geen overbodige informatie.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Vorm
	6 Alle vragen en antwoorden zijn logisch geordend en overzichtelijk weergegeven. 
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Spelling
	7 De woorden in het artikel zijn foutloos geschreven.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	8 Achter elke vraag staat een vraagteken.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	
	9 Hoofdletters en leestekens staan op de juiste plaats. 
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Formulering
	10 De zinnen zijn – voor zover nodig – met de juiste verbindingswoorden aan elkaar verbonden.
	⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝

	Opmerkingen
	Wat is heel goed aan het artikel?





	
	Tip(s) voor de volgende keer:
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